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BOSH MUHARRIR: 

Isanova Feruza Tulqinovna 

 
TAHRIR HAY’ATI: 
 

07.00.00- TARIX FANLARI: 

Yuldashev Anvar Ergashevich – tarix fanlari doktori, 
siyosiy fanlar nomzodi, professor;  

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich – tarix fanlari 
doktori, professor; 

Xazratkulov Abror – tarix fanlari doktori, dotsent; 

Tursunov Ravshan Normuratovich – tarix fanlari 
doktori; 

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich – tarix 
fanlari doktori; 

Gabrielyan Sofya Ivanovna – tarix fanlari doktori, 
dotsent; 

Saidov Sarvar Atabullo oʻgʻli – katta ilmiy xodim, 
Imom Termiziy xalqaro ilmiy-tadqiqot markazi, 
ilmiy tadqiqotlar boʻlimi. 

 

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI: 

Karlibayeva Raya Xojabayevna – iqtisodiyot fanlari 
doktori, professor; 

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna – iqtisodiyot 
fanlari doktori, professor; 

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, professor; 

Arabov Nurali Uralovich – iqtisodiyot fanlari doktori, 
professor; 

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, dotsent; 

Azizov Sherzod Oʻktamovich – iqtisodiyot fanlari 
doktori, dotsent; 

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, dotsent 

Xolov Aktam Xatamovich – iqtisodiyot fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent; 

Shadiyeva Dildora Xamidovna – iqtisodiyot fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b,; 

Shakarov Qulmat Ashirovich – iqtisodiyot fanlari 
nomzodi, dotsent,; 

Jabborova Charos Aminovna - iqtisodiyot fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD). 

 

09.00.00- FALSAFA FANLARI: 

Hakimov Nazar Hakimovich – falsafa fanlari doktori, 

professor; 

Yaxshilikov Joʻraboy – falsafa fanlari doktori, 

professor; 

Gʻaybullayev Otabek Muhammadiyevich – falsafa 

fanlari doktori, professor; 

Saidova Kamola Uskanbayevna – falsafa fanlari 

doktori; 

Hoshimxonov Moʻmin – falsafa fanlari doktori, 

dotsent; 

Oʻroqova Oysuluv Jamoliddinovna – falsafa fanlari 

doktori, dotsent; 

Nosirxodjayeva Gulnora Abdukaxxarovna – falsafa 

fanlari nomzodi, dotsent; 

Turdiyev Bexruz Sobirovich – falsafa fanlari doktori 

(DSc), Professor. 

 

10.00.00- FILOLOGIYA FANLARI: 

Axmedov Oybek Saporbayevich – filologiya fanlari 
doktori, professor; 

Koʻchimov Shuxrat Norqizilovich – filologiya fanlari 
doktori, dotsent; 

Hasanov Shavkat Ahadovich  – filologiya fanlari 
doktori, professor; 

Baxronova Dilrabo Keldiyorovna –  filologiya fanlari 
doktori, professor; 

Mirsanov Gʻaybullo Qulmurodovich – filologiya 
fanlari doktori, professor;  

Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna – filologiya 
fanlari nomzodi, dotsent; 

Kuchkarov Raxman Urmanovich – filologiya fanlari 
nomzodi, dotsent v/b; 

Yunusov Mansur Abdullayevich – filologiya fanlari 
nomzodi; 

Saidov Ulugbek Aripovich – filologiya fanlari 
nomzodi, dotsent; 

Qodirova Muqaddas Togʻayevna - filologiya fanlari 
nomzodi, dotsent. 
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12.00.00- YURIDIK FANLAR: 

Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna – yuridik fanlar 
doktori, professor; 

Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna – yuridik 
fanlar doktori, professor; 

Esanova Zamira Normurotovna – yuridik fanlar 
doktori, professor, Oʻzbekiston Respublikasida 
xizmat koʻrsatgan yurist; 

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich – yuridik 
fanlar doktori, professor v.b.,; 

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich – yuridik fanlar 
doktori, professor; 

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich – yuridik fanlar 
doktori, professor; 

Asadov Shavkat Gʻaybullayevich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent; 

Ergashev Ikrom Abdurasulovich – yuridik fanlari 
doktori, professor; 

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor; 

Saydullayev Shaxzod Alixanovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor; 

Hakimov Komil Baxtiyarovich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent; 

Yusupov Sardorbek Baxodirovich – yuridik fanlar 
doktori, professor; 

Amirov Zafar Aktamovich – yuridik fanlar doktori 
(PhD); 

Joʻrayev Sherzod Yuldashevich – yuridik fanlar 
nomzodi, dotsent; 

Babadjanov Atabek Davronbekovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor; 

Normatov Bekzod Akrom oʻgʻli — yuridik fanlar 
boʻyicha falsafa doktori; 

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar 
nomzodi; 

 

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI: 

Xashimova Dildarxon Urinboyevna – pedagogika 
fanlari doktori, professor; 

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna – pedagogika 
fanlari doktori, professor; 

Zakirova Feruza Maxmudovna – pedagogika fanlari 
doktori; 

Kayumova Nasiba Ashurovna – pedagogika fanlari 
doktori, professor; 

Taylanova Shoxida Zayniyevna – pedagogika fanlari 

doktori, dotsent; 

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna – pedagogika 
fanlari doktori, dotsent; 

Ibraximov Sanjar Urunbayevich – pedagogika fanlari 
doktori; 

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna – pedagogika 
fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD); 

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika 
fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD). 

 

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI: 

Karimova Vasila Mamanosirovna – psixologiya 
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi 
Toshkent davlat pedagogika universiteti; 

Hayitov Oybek Eshboyevich – Jismoniy tarbiya va 
sport boʻyicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va 
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari 
doktori, professor 

Umarova Navbahor Shokirovna– psixologiya fanlari 
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat 
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi 
kafedrasi mudiri; 

Atabayeva Nargis Batirovna – psixologiya fanlari 
doktori, dotsent; 

Shamshetova Anjim Karamaddinovna – psixologiya 
fanlari doktori, dotsent; 

Qodirov Obid Safarovich – psixologiya fanlari doktori 
(PhD). 

 

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI: 

Latipova Nodira Muxtarjanovna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, Oʻzbekiston milliy 
universiteti kafedra mudiri; 

Seitov Azamat Poʻlatovich – sotsiologiya fanlari 
doktori, professor, Oʻzbekiston milliy universiteti; 

Sodiqova Shohida Marxaboyevna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, Oʻzbekiston xalqaro islom 
akademiyasi. 

 

23.00.00- SIYOSIY FANLAR 

Nazarov Nasriddin Ataqulovich –siyosiy fanlar 
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent 
arxitektura qurilish instituti; 

Boʻtayev Usmonjon Xayrullayevich –siyosiy fanlar 
doktori, dotsent, Oʻzbekiston milliy universiteti 
kafedra mudiri. 
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Abstract. This article provides an in-depth examination of the concept of collective labor disputes, their legal and 
social nature, and their classification. It analyzes the causes of such disputes in labor relations, particularly the 
clash of interests between employers and employees, working conditions, and wage-related factors. The article 
outlines the legal mechanisms for resolving these disputes, including reconciliation commissions, mediation, labor 
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JAMOAVIY MEHNAT NIZOLARINI HAL ETISH: MILLIY VA XORIJIY TAJRIBA 

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich  
yu.f.d. professor, Jahon iqtisodiyoti va 
diplomatiya universiteti 

Annotatsiya. Mazkur maqolada jamoaviy mehnat nizolari tushunchasi, ularning huquqiy va ijtimoiy mohiyati 
hamda klassifikatsiyasiga chuqur nazar tashlanadi. Mehnat munosabatlarida yuzaga keladigan jamoaviy 
nizolarning kelib chiqish sabablari, xususan, ish beruvchi va xodim oʻrtasidagi manfaatlar toʻqnashuvi, mehnat 
sharoitlari va maosh bilan bogʻliq omillar tizimli tahlil qilinadi. Maqolada bunday nizolarni hal etishning huquqiy 
mexanizmlari, xususan, yarashtiruv komissiyalari, vositachilik (mediatsiya), mehnat arbitraji va sudda koʻrib 
chiqish tartiblari haqida maʼlumot beriladi. Maqolada milliy qonunchilik bilan birgalikda AQSH, Germaniya, Buyuk 
Britaniya va Fransiya kabi rivojlangan davlatlar qonunchiligi hamda amaliyoti tahlil qilingan. Statistik maʼlumotlar 
hamda olimlarning fikr-mulohazalari asosida jamoaviy mehnat nizolarini samarali tarzda tartibga solish uchun 
tadbir va takliflar muhokama qilinadi. 

Kalit soʻzlar: jamoaviy mehnat nizolari, mehnat qonunchiligi, sud amaliyoti, xodim huquqlari, jamoa shartnomasi, 
mehnat arbitraji, mediatorlik (mediatsiya), yarashtiruv komissiyalari, xalqaro mehnat tashkiloti, nizolarni hal 
etish mexanizmlari. 

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V5I12Y2025N73  

Mehnat munosabatlarida paydo boʻladigan nizolar jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy 

taraqqiyotiga bevosita taʼsir etuvchi omillardan biridir. Xodimlar jamoasi va ish beruvchi 

oʻrtasida yuzaga keladigan kelishmovchiliklar – jamoaviy mehnat nizolari – oʻz vaqtida va 

samarali hal etilmasa, ishning toʻxtab qolishi, ish tashlashlar, hatto ijtimoiy keskinlikka olib 
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kelishi mumkin. Shu bois rivojlangan davlatlarda ham, Oʻzbekistonda ham jamoaviy mehnat 

nizolarini huquqiy tartibga solish va hal etish mexanizmlariga alohida eʼtibor qaratilgan. 

Mehnat nizolari avvalo yakka tartibdagi mehnat nizolari va jamoaviy mehnat nizolariga 

boʻlinadi. Yakka tartibdagi nizolar alohida xodim bilan ish beruvchi oʻrtasidagi 

kelishmovchiliklar boʻlib, ularning kelib chiqishi, koʻrib chiqilishi va hal etilishi tartibi 

Oʻzbekiston Mehnat kodeksining VII boʻlimida bayon etilgan. Jamoaviy mehnat nizolari esa 

butun bir xodimlar jamoasi (yoki ularning vakili) bilan ish beruvchi (yoki ish beruvchilar 

vakillari) oʻrtasida yuzaga keladigan tortishuvlardir. Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksida 

jamoaviy mehnat nizosining quyidagi taʼrifi berilgan: xodimlar va ish beruvchi oʻrtasida yangi 

mehnat shartlarini belgilash yoki mavjud shartlarni oʻzgartirish, jamoa kelishuvi va 

shartnomalarini tuzish yoki oʻzgartirish hamda mehnat qonunchilik hujjatlarini qoʻllash 

masalalari boʻyicha hal etilmay kelayotgan kelishmovchiliklar jamoaviy mehnat nizosi 

hisoblanadi[1]. Yaʼni, bunday nizo odatda xodimlar tomonidan mehnat sharoitlarini yaxshilash, 

ish haqini oshirish, ijtimoiy imtiyozlar talab qilinishidan kelib chiqadi. 

Yuqoridagi taʼrifdan koʻrinib turibdiki, jamoaviy mehnat nizosi, odatda, ish beruvchi 

mehnat qonunchiligi yoki shartnomalarni buzgani uchun emas, balki xodimlarning yangi talab 

va manfaatlari qondirilmayotgani sababli vujudga keladi. Mehnat huquqi nazariyasida 

nizolarning bunday ikki xil tabiati daʼvo xususiyatidagi (huquqiy) nizolar va daʼvo xususiyatiga 

ega boʻlmagan (manfaatdorlik) nizolar deb ataladi. Daʼvo xususiyatidagi mehnat nizolari – bu 

ish beruvchi tomonidan qonunlar, jamoa shartnomalari yoki mehnat shartnomasi shartlari 

buzilishi tufayli kelib chiqqan nizolardir. Bunday nizolarda xodim oʻz huquqini talab qiladi, 

masalan, ishdan noqonuniy boʻshatilgan xodimning ishga tiklanish daʼvosi yoki xodimning 

toʻlanmay qolgan ish haqini undirish talabi shular jumlasidandir. Daʼvo xususiyatidagi nizolar, 

qoida tariqasida, sudlarda yoki korxonada tuzilgan maxsus mehnat nizolari komissiyalarida 

koʻrib chiqiladi va hal etiladi.  

Daʼvo xususiyatiga ega boʻlmagan mehnat nizolari mehnatga doir qonun yoki 

shartnomalarning buzilishi bilan bogʻliq emas, balki ish sharoitlarini yaxshilash boʻyicha yangi 

talablar yuzaga kelganda paydo boʻladi. Masalan, bir korxonadagi past maoshli xodimlar oʻz ish 

haqini koʻtarishni jamoaviy tarzda talab qilishlarida, ish beruvchi bu talabni rad etsa, xodimlar 

jamoasi oʻrtasida daʼvo xususiyatiga ega boʻlmagan nizo paydo boʻladi. Bunday nizo odatda 

daʼvo (huquq) xususiyatiga ega emas, balki manfaatdorlik nizosi sifatida baholanadi. Shu bois, 

bunday nizolarda xodimlar tomonidan qonuniy talab qoʻyilgan boʻlib, ish beruvchi qonunni 

buzmagan, nisbatan, hal etish uchun maxsus yarashtirish va vositachilik choralari qoʻllanilishi 

zarur boʻladi. 

Jamoaviy mehnat nizolari, odatda, ikki asosiy holatda yuzaga keladi. Birinchisi — ish 

beruvchi tomonidan bir necha xodimning huquqlari bir vaqtda buzilganda (masalan, bir necha 

xodimga maosh toʻlanmagani yoki butun boʻlim xodimlari ishdan boʻshatilgani holatida), 

xodimlar birlashib, umumiy daʼvo bilan chiqishlari mumkin. Bunday nizo, aslida, yakka mehnat 

nizolarining yigʻindisi boʻlib, u daʼvo xarakteriga ega va shu sababli sud yoki mehnat nizolarini 

koʻrib chiquvchi komissiya orqali hal qilinishi mumkin. Ikkinchi holat esa – xodimlar tomonidan 

mehnat sharoitlarini yaxshilash, jamoa shartnomasi tuzish, oʻzgartirish, ish haqini indeksatsiya 

qilish kabi talablar qondirilmaganda paydo boʻladigan nizolardir. Bunday holatda bu haqiqiy 

jamoaviy (manfaatdorlik) nizosi hisoblanadi va uni hal etish uchun yarashtirish komissiyalari, 
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vositachi ishtirokida muzokaralar va mehnat arbitraji kabi mexanizmlar orqali murosaga 

erishish maqsadga muvofiq boʻladi. 

Oʻzbekistonda mehnat sohasidagi munosabatlar Mehnat kodeksi va boshqa qonunlar 

bilan tartibga solinadi. 2023-yil 30-apreldan eʼtiboran kuchga kirgan yangi tahrirdagi 

Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida jamoaviy mehnat nizolarini koʻrib chiqish va hal 

etish tartibi ilk bor alohida bobda kompleks ravishda belgilandi. Kodeksning 34-bobi 6-

paragrafida (570–581-moddalar) jamoaviy mehnat nizolarni tartibga solishga doir qoidalar 

bayon etilgan. Unga muvofiq, jamoaviy mehnat nizolarini hal etishning bosqichma-bosqich 

mexanizmi quyidagicha tashkil etilgan: 

Birinchidan, xodimlarning jamoaviy talablari yuzaga kelganda, avvalo, ushbu talablar ish 

beruvchiga rasman taqdim etilishi va ish beruvchi (yoki vakolatli vakili) tomonidan belgilangan 

muddatlarda koʻrib chiqilishi kerak. Xodimlar oʻz talablarini bevosita yoki oʻz vakillari 

(masalan, korxonadagi kasaba uyushmasi qoʻmitasi orqali) taqdim etishlari mumkin. Ish 

beruvchi esa bu talablarga maʼlum muddat ichida yozma javob qaytarishi shart. Agar ish 

beruvchi xodimlar talabini qondirmasa yoki umuman javob bermasa, nizo kelib chiqqan deb 

hisoblanadi va keyingi bosqichga oʻtiladi. 

Ikkinchidan, jamoaviy nizoni murosa bilan hal etish uchun korxona doirasida 

yarashtirish (kelishuv) komissiyasi tuziladi. Kodeksning 574-moddasiga binoan, yarashtirish 

komissiyasi ish beruvchi va xodimlar vakillaridan teng asosda tashkil etiladi va nizoning ilk 

bosqichda hal etilishini taʼminlashga harakat qiladi. Komissiya taraflar uchun manfaatli 

murosali yechim topishga intilishi, har ikki tomonning dalil va takliflarini inobatga olish asosida 

kelishuv loyihasini ishlab chiqishi lozim. Amaliyotda yarashtirish komissiyasi odatda korxona 

rahbariyati va xodimlar kasaba uyushmasi vakillaridan iborat boʻladi. Yarashtirish komissiyasi 

muayyan muddat (masalan, 5 ish kuni) ichida nizoni koʻrib chiqib, taraflarni yarashtirishga 

harakat qilmogʻi zarur. Agar shu muddatda murosa kelishuviga erishilsa, nizo hal etilgan 

hisoblanadi va kelishuv bajarilishi nazorat qilinadi. Ammo komissiya doirasida kelishuvga 

erishilmasa, kelgusi vositalarga oʻtish mumkin. 

Uchinchidan, yarashtirish komissiyasi muvaffaqiyatsiz tugagan taqdirda, taraflar oʻzaro 

rozilik asosida mediator (vositachi) jalb etishlari mumkin. 575-moddaga koʻra, mediator 

tomonidan ishtirok etgan holda nizoni hal etish tartibi belgilangan. Mediator – nizoga bevosita 

aloqasi boʻlmagan, neytral shaxs boʻlib, taraflar oʻrtasida vositachilik qiladi va kelishuvga 

erishish uchun koʻmaklashadi. Oʻzbekiston Respublikasining “Mediatsiya toʻgʻrisida” gi qonuni 

(2018-yil) bu borada umumiy huquqiy negizlarni yaratib bergan. Yangi Mehnat kodeksi 

mediator xizmatidan foydalanish imkoniyatini rasman mehnat nizolari sohasiga kiritdi[2]. 

Mediator taraflarning umumiy manfaatlarini aniqlash, turli muqobil yechimlarni taklif etish 

orqali murosa topishga intiladi. Mediator ishtirokidagi yarashtiruv muzokaralari belgilangan 

muddat (odatda 5 kun, 10 kungacha) ichida oʻtkazilib, yakunlari boʻyicha bitim tuzilishi 

mumkin. Aytish joizki, mediator xizmatidan foydalanish ixtiyoriy va bepul amalga oshirilishi 

mumkin. 

Toʻrtinchidan, agar mediator ishtirokida ham nizo hal etilmasa, keyingi bosqich – 

mehnat arbitrajiga murojaat etishdir. Mehnat arbitraji bu – jamoaviy nizolarni hal etish uchun 

tashkil etiladigan maxsus organ boʻlib, u doimiy asosda faoliyat yuritishi nazarda tutilgan. 576-

moddaga muvofiq, mehnat arbitraji yarashtirish komissiyasida murosa topilmagan hollarda 

taraflarning arizasiga binoan tuziladi va nizoni hal etish boʻyicha majburiy kuchga ega qaror 
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qabul qilishi mumkin. 2023-yil iyul oyida Oʻzbekiston Respublikasi Kambagʻallikni qisqartirish 

va bandlik vazirining buyrugʻi bilan Doimiy asosda faoliyat koʻrsatuvchi mehnat arbitraji 

toʻgʻrisidagi Namunaviy nizom tasdiqlandi[3]. Unga koʻra, respublika miqyosida hamda 

Qoraqalpogʻiston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar darajasida doimiy mehnat 

arbitraj komissiyalari tuzilishi belgilangan. Bunday arbitraj tarkibiga davlat organlari (mehnat 

vazirliklari boʻlimlari), kasaba uyushmalari va ish beruvchilar uyushmalari vakillari kirishi 

mumkin. Nizomda mehnat arbitrajining vazifalari, vakolatlari va ishlar koʻrish tartibi bayon 

qilingan. Xususan, mehnat arbitraji nizolarni koʻrib chiqishda taraflarning dalillarini oʻrganib, 

adolatli yechim boʻyicha hakamlik qarorini chiqaradi. Mehnat arbitraji qarori belgilangan 

hollarda majburiy ijro kuchiga ega boʻlishi ham mumkin. 

Beshinchidan, xorijiy tajribada yarashtiruv tartib-taomillarining barcha bosqichlaridan 

oʻtilganda ham nizo hal etilmasa, xodimlar tomonidan oxirgi chora sifatida ish tashlashga oʻtish 

masalasi tugʻilishi mumkin. Lekin davlatimizda ish tashlash (zabastovka) huquqi rasman 

qonunchilikda mustahkamlanmaganini alohida taʼkidlash zarur. Amaldagi Mehnat kodeksi va 

boshqa qonunlarda xodimlarning ish tashlashi qanday hollarda mumkinligi yoki uning tartibi 

haqida normalar mavjud emas. Shu bilan birga, Oʻzbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 

218-moddasi “taqiqlangan ish tashlashga rahbarlik qilish” uchun javobgarlik belgilagan.  

Yangi qonunchilikka kiritilgan muhim norma bu – daʼvo xususiyatiga ega jamoaviy 

mehnat nizolariga oid qoidadir. Agar jamoaviy nizo mohiyatan huquq buzilishi (daʼvo)ga 

taalluqli boʻlsa, bunday nizo sud tartibida koʻrib chiqilishi mumkinligi belgilandi. Qonunchilikni, 

jamoa kelishuvlarini va jamoa shartnomasini, ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi 

qoʻmitasi bilan kelishilgan holda qabul qilingan ichki hujjatlarni qoʻllash xususidagi jamoaviy 

mehnat nizolari sud tomonidan koʻrib chiqilishi lozim. 

Oʻzbekistonda mehnat nizolari boʻyicha sud amaliyotiga nazar solsak, asosiy hal 

etiladigan ishlar hanuzgacha yakka mehnat nizolaridan iborat ekani maʼlum boʻladi. Masalan, 

rasmiy maʼlumotlarga koʻra respublika fuqarolik sudlari tomonidan 2023-yilda fuqarolik 

sudlarida 10 794 ta mehnat nizolari boʻyicha ish koʻrib chiqilgan (shu jumladan 2 644 tasi ishga 

tiklash talabi, 6 252 tasi esa toʻlanmagan maosh boʻyicha daʼvo) va ularning 8 967 tasi (83%) 

boʻyicha hal qiluv qarorlari chiqarilgan. 2023-yilda mehnat nizosi boʻyicha 1 307 ta daʼvo 

arizasi koʻrib chiqilib, shundan 761 tasi qanoatlantirilgan. Ularning 222 tasi ishga tiklash, 746 

tasi ish haqini undirishga tegishli[4]. Keltirilgan raqamlardan koʻrinadiki, rasman sudga 

berilayotgan mehnat nizolari orasida jamoaviy tarzdagilari deyarli uchramaydi. Sababi, 

yuqorida taʼkidlanganidek, haqiqiy jamoaviy (manfaatdorlik) nizolar sudgacha yetib bormaydi 

– ularni sudda koʻrib boʻlmaydi ham. Odatda, korxonada bunday nizo shakllansa, taraflar ichki 

muzokaralarda kelishishga harakat qilishadi yoki nizo bosim ostida “yoʻqolib ketadi”.  

Jamoaviy mehnat nizolarini hal etish sohasi rivojlangan xorijiy davlatlar tajribasi shuni 

koʻrsatadiki, nizolarni tartibga solishning huquqiy mexanizmlari asosan bir-biriga oʻxshash 

tamoyillarga asoslanadi. Birinchidan, deyarli barcha davlatlarda mehnat nizolarida 

xodimlarning uyushma tuzishi va kasaba uyushmalari orqali vakillik qilishi taʼminlangan. 

Ikkinchidan, jamoaviy muzokara (kollektiv bitim va kelishuvlarni tuzish jarayoni) mehnat 

munosabatlarining ajralmas qismi sifatida qonunchilikda mustahkamlangan. Uchinchidan, 

jamoaviy nizolarning “eng soʻnggi chorasi” sifatida ish tashlash huquqi koʻpchilik 

mamlakatlarda yo konstitutsiyaviy yoki qonunchilik darajasida tan olingan boʻlib, uni qoʻllash 

uchun qatʼiy shart-sharoitlar belgilab qoʻyilgan boʻladi. 
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Amerika Qoʻshma Shtatlari mehnat qonunchiligida xodimlar va ish beruvchilar 

oʻrtasidagi jamoaviy munosabatlar federal darajada tartibga solingan. 1935-yilda qabul 

qilingan Milliy mehnat munosabatlari toʻgʻrisidagi qonun (National Labor Relations Act, NLRA) 

xususiy sektordagi xodimlarga uyushma tuzish, jamoaviy shartnomalar tuzish uchun 

kelishuvlar olib borish va yakdil harakat qilish huquqini berdi. Mazkur qonunga muvofiq, 

xodimlar birlashgan holda oʻz mehnat sharoitlarini yaxshilash uchun choralar koʻrish, 

jumladan, ish tashlash huquqiga egadirlar[5]. AQSHda ish tashlash – xodimlarning mehnat 

nizosi davomida ish beruvchiga bosim oʻtkazish maqsadida vaqtincha mehnatdan tiyilib 

turishidir. AQSH qonunchiligida ish tashlash huquqi mutlaq emasligi, turli cheklovlar 

mavjudligini taʼkidlash lozim. Birinchidan, NLRA faqat xususiy sektor xodimlariga tegishli, 

davlat xizmatchilari, qishloq xoʻjaligi va maishiy xizmat xodimlari kabi toifalarga ushbu qonun 

tadbiq etilmaydi. Davlat sektorida ish tashlash huquqi har bir shtat qonunchiligiga bogʻliq, faqat 

12 ga yaqin shtatda ayrim davlat xizmatchilariga (masalan, oʻqituvchilarga) cheklangan holda 

ish tashlashga ruxsat berilgan, aksariyat shtatlarda esa davlat xizmatchilari uchun ish tashlash 

taqiqlangan yoki ogʻir cheklovlarga ega[5]. Ikkinchidan, transport sohasidagi (temiryoʻl va havo 

transporti) xodimlar uchun alohida federal qonun – 1926-yilgi Temiryoʻl mehnati toʻgʻrisidagi 

qonun (keyinchalik qamrovi aviatsiyaga ham kengaytirilgan) amal qiladi. Bu qonunga muvofiq, 

temiryoʻl va aviatsiya xodimlari ish tashlashga chiqmasdan avval uzoq va murakkab muzokara 

bosqichlarini oʻtishi shart, qolaversa, Kongress mazkur tarmoqdagi mojarolarga bevosita 

aralashib, ish tashlashlarni toʻxtatib qoʻyishi mumkin. Uchinchidan, AQSH mehnat huquqi 

amaliyotida ish tashlash turlari oʻrtasida farq mavjud: asosiy talablar uchun ish tashlash 

qonuniy hisoblansa, amal qilayotgan jamoa shartnomasi davomida ish tashlash mumkin emas, 

shuningdek boshqa korxona xodimlariga qoʻllab-quvvatlash uchun uyushtiriladigan 

“ikkilamchi ish tashlashlar” ham NLRA bilan tartibga solinmaydi.  

Buyuk Britaniyada jamoaviy mehnat nizolarini hal etish tizimi mehnat bozorini tartibga 

solishning uzoq yillik anʼanalariga ega. Birinchidan, Britaniya qonunchiligida ish tashlash 

huquqi toʻgʻridan-toʻgʻri Konstitutsiyaviy darajada emas, balki odat huquqi va parlament 

qonunlari bilan tartibga solinadi. Ish tashlashlar uchun maʼlum protsessual talablar oʻrnatilgan, 

masalan, ish tashlashga chiqishdan avval kasaba uyushmasi oʻz aʼzolari orasida ovoz berish 

oʻtkazib, koʻpchilik qoʻllab-quvvatlagan taqdirdagina ish tashlash eʼlon qilishi mumkin. 

Shuningdek, ish tashlash boshlanishidan kamida 14 kun oldin ish beruvchiga yozma 

ogohlantirish berish talab etiladi.  

Ikkinchidan, Britaniyada uzoq vaqtdan buyon yarashtirish va arbitraj xizmati – ACAS 

(Advisory, Conciliation and Arbitration Service) faoliyat yuritadi. ACAS mustaqil davlat organi 

boʻlib, ish joylaridagi nizolarni, jumladan, jamoaviy mehnat nizolarini muvaffaqiyatli hal etishga 

koʻmaklashadi. ACAS xizmati orqali mehnat nizolarini jamoaviy yarashtiruv yoʻli bilan hal etish 

tajribasi juda samarali ekani taʼkidlanadi – mustaqil tadqiqotlarga koʻra, ACAS jalb qilingan 

jamoaviy nizolarning 90% holatida murosa kelishuvi erishilgan va ish tashlashgacha 

bormasdan muammo hal boʻlgan[6]. Buyuk Britaniyada jamoaviy nizolarning aksariyati 

aralash usul – ixtiyoriy yarashtiruv va belgilangan qonuniy shartlar asosidagi ish tashlash 

huquqini qoʻllash orqali hal etiladi. 2022–2023-yillarda Britaniyada ish tashlashlar soni va 

qamrovi keskin oshgani kuzatiladi. Aholi turmush qiyinchiligi ortgan sharoitida temir yoʻl 

transporti xodimlari, pochta xizmati, sogʻliqni saqlash xodimlari, oʻqituvchilar kabi koʻplab 

sohalarda bir vaqtda ish tashlashlar boʻlib oʻtgan[7]. Britaniya Hukumati ish tashlashlarni 



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb muammolari № 12 (5) – 2025  

 

405 

tartibga soluvchi qonunlarni qayta koʻrib chiqishga ham kirishgan, xususan, 2023-yilda 

“Majburiy minimal xizmat haqida”gi yangi qonun qabul qilinib, ayrim davlat tarmoqlarida ish 

tashlash vaqtida belgilangan miqdorda xodimlar ishda qolishini talab etish mexanizmi joriy 

etildi. Kasaba uyushmalari bu oʻzgarishlarga qarshi norozilik bildirib, ish tashlash huquqini 

qisqartirishga yoʻl qoʻyib boʻlmasligini taʼkidlashgan[5]. 

Yevropaning aksariyat rivojlangan davlatlarida jamoaviy mehnat nizolarini hal 

etishning oʻxshash tamoyillari mavjud. Fransiya, Germaniya, Italiya, Ispaniya kabi koʻp 

mamlakatlarda ish tashlash huquqi toʻgʻridan-toʻgʻri konstitutsiya yoki mehnat kodekslarida 

mustahkamlangan. Masalan, Fransiya Konstitutsiyasi 1946-yildan beri ish tashlash huquqini 

tan oladi. Fransiyada har bir yirik korxona yoki tarmoq boʻyicha davlat tarafidan tayinlanadigan 

mediatorlar instituti mavjud – nizolar keskinlashganda mehnat vazirligi maxsus mediatorni 

yuborib, taraflar oʻrtasida kelishuvga erishishga koʻmaklashadi. Germaniyada esa mehnat 

nizolarini oldini olish mexanizmi sifatida korxonalarda ishchi kengashlari va tarmoqlararo 

kollektiv shartnomaviy muzokaralar rivojlangan. Nemis qonunchiligiga koʻra, amaldagi 

kollektiv shartnoma muddati mobaynida ish tashlash mumkin emas. Germaniyada ish 

tashlashlar nisbatan kam uchraydi va asosan jamoa shartnomalarini yangi shartlarda tuzish 

oldidan qoʻllaniladigan soʻnggi bosim chorasi sifatida qaraladi. 

Jamoaviy mehnat nizolarini hal etish har qanday davlat uchun murakkab, biroq hal 

etilishi zarur boʻlgan ijtimoiy-huquqiy vazifadir. Oʻzbekistonda mazkur yoʻnalishda soʻnggi 

yillarda muhim qadamlar qoʻyildi, jumladan, yangi mehnat kodeksida jamoaviy nizolarga oid 

normalar birinchi marta toʻliq tartibga solindi, murosa bilan hal etishning zamonaviy 

institutsional vositalari – mediator va mehnat arbitraji – joriy etildi. Mehnat nizolarida uch 

tomonlama komissiyalar va davlatning muvofiqlashtiruvchi roli belgilandi. Bu oʻzgarishlar 

amalda mehnat munosabatlaridagi mojarolarni sudga yetkazmasdan, konstruktiv muzokaralar 

orqali hal qilishga xizmat qiladi. 

Shu bilan birga, milliy qonunchiligimizda hal etilmay qolgan ayrim muammoli jihatlar 

ham mavjud. Avvalo, xodimlarning ish tashlash huquqi masalasi ochiq turibdi. Natijada, 

nizolarni hal etishning eng soʻnggi mexanizmi hanuz qonuniy maydonga chiqmadi. Taʼkidlash 

joizki, xalqaro standartlar va rivojlangan xorijiy davlatlar tajribasi ish tashlash huquqini 

belgilangan tartib va cheklovlar bilan boʻlsa-da, huquqiy tan olish zarurligini koʻrsatadi. Shu 

oʻrinda, mehnat nizolarini hal etish tizimini takomillashtirish maqsadida quyidagi takliflarni 

ilgari surish mumkin: 

 Birinchidan, ish tashlash huquqining huquqiy asoslarini yaratish lozim. Oʻzbekiston 

Respublikasi Mehnat kodeksiga yoki alohida qonunga ish tashlashni tashkil etish tartibi, 

shartlari va cheklovlari (masalan, qaysi tarmoqlarda taqiqlanishi, ish tashlashdan oldin 

oʻtadigan bosqichlar, xavfsizlik choralari va h.k.)ni kiritish maqsadga muvofiq. Bu bir 

tomondan xalqaro majburiyatlarimizni bajarishga, ikkinchi tomondan, amaliy hayotda 

paydo boʻlishi mumkin boʻlgan norasmiy ish tashlashlarni qonun doirasiga keltirib, ular 

ustida nazorat oʻrnatishga yordam beradi. 

 Ikkinchidan, mehnat arbitraji tizimini institutsional rivojlantirish zarur. 2023-yilgi 

nizom asosida tuziladigan doimiy mehnat arbitrajlarining tashkiliy va moddiy jihatdan 

mustaqilligini taʼminlash kerak. Mehnat arbitrajlari tarkibiga har uch tomon vakillari 

(davlat, kasaba uyushmalari, ish beruvchilar uyushmalari) kirishi, ular qarorlariga 

tarafsizlik kafolati berish mexanizmlari yaratilishi darkor. Shuningdek, arbitraj 
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qarorlarining bajarilishi ustidan nazoratni kuchaytirish lozim – masalan, arbitraj hal 

qiluv qarori bajarilmasa, maxsus jarima sanksiyalari yoki sud orqali taʼminlash tartibi 

qonunlarda belgilab qoʻyilishi mumkin. 

 Uchinchidan, kasaba uyushmalari institutining rolini yanada oshirish talab etiladi. 

Jamoaviy muzokaralar va nizolarda xodimlar manfaatini tartibli va professional himoya 

qilish birinchi navbatda kasaba uyushmalari zimmasida. Shu bois, kasaba 

uyushmalarining mustaqilligi va faoliyati kafolatlarini amalda taʼminlash dolzarb vazifa 

hisoblanadi. Ish beruvchilar bilan muhokamalarda kasaba uyushmasi yetakchilarining 

soʻzi oʻtishi, zarur huquqiy bilim va maʼlumotlarga ega boʻlishi uchun shart-sharoit 

yaratish zarur. 

 Toʻrtinchidan, mehnat nizolari boʻyicha statistika va ochiqlikni oshirish kerak. Jamoaviy 

nizolar soni, sabablari, hal etish usullari boʻyicha rasmiy hisobot va maʼlumotlar 

muntazam eʼlon qilib borilishi lozim. Masalan, yil davomida nechta korxonada jamoaviy 

kelishmovchiliklar roʻy bergani, shularning qanchasi yarashtirish komissiyasida, 

qanchasi mediator yordamida yoki mehnat arbitrajida hal boʻlgani haqida omma 

xabardor qilib borilsa, bu sohadagi muammolarni aniqroq koʻrish va tahlil etish mumkin 

boʻladi. Statistika maʼlumotlari asosida kelgusida meʼyoriy-huquqiy bazani 

takomillashtirishga doir qarorlar ham ilmiy asoslangan tarzda qabul qilinishi 

osonlashadi. 

Jamoaviy mehnat nizolarini hal etish – bu mehnat huquqi va ijtimoiy siyosat tutashgan 

nuqta boʻlib, uning samarali yoʻlga qoʻyilishi mehnat munosabatlarining barqarorligi va 

adolatliligiga xizmat qiladi. Oʻzbekiston oʻz mehnat qonunchiligini xalqaro standartlarga 

moslashtirish yoʻlida muhim qadamlar qoʻydi. Endilikda bu normalarning amalda toʻgʻri 

qoʻllanishi va munosabatlar ishtirokchilari tomonidan toʻla rioya etilishiga erishish lozim. 

Xorijiy ilgʻor tajribalar shuni koʻrsatadiki, har qanday nizoni tinch va murosa yoʻli bilan hal etish 

imkoni bor – faqat shunga xizmat qiladigan huquqiy mexanizmlar va muloqot madaniyatini 

rivojlantirish talab etiladi. Oʻylaymizki, yurtimizda jamoaviy mehnat nizolarini hal etishning 

yangi tartib-taomillari izchil qaror topsa, bu ham ish beruvchi, ham xodimlar manfaatiga xizmat 

qiladi. 
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